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Slow Management und Fast Success -
Zwei Seiten derselben Medaille.

Eine Gemeinschaftsveranstaltung mit dem Stapferhaus Lenzburg,
Ausstellung nonstop (www.nonstop.stapferhaus.ch)
auf Schloss Lenzburg, CH— 5400 Lenzburg

Fakultativer gemeinsamer Besuch der nonstop-Ausstellung mit anschliessendem
Bustransport und Mittagessen auf Schloss Lenzburg

Begriissung zur Tagung
Sibylle Lichtensteiger, Co-Leitung Stapferhaus / Detlef Vgeli, Projektleiter Vermittlung

Slow Management - Vision einer neuen Bewegung
Peter Wullschleger, Vorstandsmitglied Schweizerische Gesellschaft fiir Arbeitsmarktkompetenz

Podiumsgesprach zu Zeit, Fiihrung und notwendigen Veréanderungen

Peter Meyer Publizist und Kulturhistoriker

Helena Trachsel Head Diversity, Swiss Re

Peter Wullschleger Head Human Resources COO, Julius Bar

Monika Zihimann Business Development Manager Implants CH&A, Johnson & Johnson
Medical

Moderation: Simone Wyss, Okonomin, Universitat Basel

Pause und Networking

Interaktive Session (World Café) mit allen Teilnehmenden und Gasten
Wie konnte Slow Management in der Praxis aussehen?

Wie geht es weiter mit Slow Management?

Erste Erkenntnisse und praktische Ansatze aus Podium und Workshop

Positionierung im Rahmen des Wirkungskreises ,Entschleunigung®
Stanislaw Bukowiecki, Vorstandsmitglied Schweizerische Gesellschaft fiir Arbeitsmarktkompetenz

Ende der Veranstaltung

Schweizerische Gesellschaft fur Arbeitsmarktkompetenz; Hirschengraben 10, CH — 3011 Bern;
Tel. ++41 31 332 99 09, Fax ++41 31 332 99 10
e-mail: info@employability.ch; Website: www.employability.ch


http://www.nonstop.stapferhaus.ch/

